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1. Witamy w projekcie INCREASE

Nasze partnerstwo przygotowato dla Panstwa zestaw rozwigzan wspierajgcych rozwdj kompetencji
innowacyjnych wsréd wszystkich pracownikéw, ktérzy mogliby skorzysta¢ z mozliwosci wspierania
innowacji w MSP. W ramach projektu INCREASE staramy sie przede wszystkim stworzyé mozliwo$é
zrozumienia i zwiekszenia potencjatu innowacyjnego oséb dorostych o niskich kwalifikacjach, ktérych
obecne stanowiska pracy sg zagrozone automatyzacjg. W szczegdlnosci skupilismy sie na trzech
kluczowych branzach - rolnictwie, handlu detalicznym oraz turystyce i hotelarstwie. Rozwigzania sg
jednak opracowywane z myslg o potrzebach wszystkich oséb dorostych zmagajgcych sie z ryzykiem
automatyzacji, ktére chcg zwiekszy¢ swoje kompetencje w zakresie innowacji, aby zwiekszy¢ swoje
szanse na zatrudnienie i warto$¢ jako pracownikéw MSP. Projekt ma na celu przygotowanie
pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy z powodu automatyzacji ich zada w tych branzach do
przejscia do bardziej przysztosciowych zadan zwigzanych z dostarczaniem pomystéw na innowacje i
przyczynieniem sie do wdrazania innowacji w MSP, a nie do wykonywania powtarzalnych, tatwych do
zautomatyzowania zadan. Z niniejszego przewodnika dowiesz sie, w jaki sposéb produkty opracowane
w ramach projektu INCREASE moga by¢ przydatne dla Ciebie, niezaleznie od tego, czy jeste$ osoba,
ktdra chce rozwija¢ wazne kompetencje na rynku pracy, czy jeste$ edukatorem dorostych, ktéry chce
wspierac szanse na zatrudnienie lub rozwdj umiejetnosci przysztosciowych, czy tez jestes menedzerem

MSP, ktéry chce poprawié konkurencyjnoéé swojej firmy.

2. Co projekt INCREASE ma do zaoferowania?

W ramach projektu INCREASE mozna znalez¢ zestaw rozwigzan odpowiadajgcych na potrzeby réznych

podmiotdéw istotnych z punktu widzenia efektywnego uczestnictwa pracownikdéw w innowacjach.

1. Narzedzia przygotowujace menedzeréw MSP do angazowania pracownikdw w procesy

innowacyjne — “Przewodnik dobrych praktyk modeli zaangazowania pracownikow w procesy

innowacyjne” oraz “Metodologia  zaangazowania _ interesariuszy  organizacji w

intraprzedsiebiorczo$¢ zorientowang na innowacje”.

2. Narzedzia przygotowujace poszczegdlne osoby doroste do udziatu w innowacji — metodologia
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innowacyjnych oséb dorostych o niskich kwalifikacjach, ze szczegdlnym uwzglednieniem
branzy turystycznej i hotelarskiej, handlu detalicznego i rolnictwa.
3. Dodatkowe materiaty dla edukatoréw, kadry kierowniczej i organizacji wspierajgcych —

“Raport dotyczacy obszaréw/aspektéw istotnych dla zdolnosci innowacyjnych w_MSP”,

“Raport: Zdolnoé¢ innowacyjna MSP”, “Przewodnik po najlepszych praktykach INCREASE w

zakresie wspierania innowaciji sprzyjajacych wtaczeniu spotecznemu w MSP oraz zapewniania

rozwoju kompetencji innowacyjnych osobom dorostym o niskich kwalifikaciach zagrozonym

automatyzacjg ich stanowisk pracy”.

Aby zapewnié¢ fatwy dostep, mozliwos¢ przeniesienia i dostosowania do potrzeb uczacych sie
dorostych, wszystkie dane wejsciowe zostaty zebrane w ramach jednej zintegrowanej platformy

internetowej zapewniajgcej dostep do wszystkich rezultatéw INCREASE.
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3. Cow tym jest dla Ciebie?

Angazowanie sie w innowacje jest obecnie kluczowym wymogiem dla kazdej organizacji, aby pozostac
konkurencyjng na dynamicznych rynkach. W dtuzszej perspektywie czasowej firma przetrwa na rynku
tylko wtedy, gdy bedzie sie rozwijaé¢ i angazowaé w usprawnienia i innowacje. Szczegélnie w przypadku
matych i $rednich przedsiebiorstw o ograniczonych zasobach ludzkich wymaga to zaangazowania
wszystkich pracownikdéw w poszukiwanie mozliwosci wprowadzania istotnych innowacji, wymiany
spostrzezen, przekazywania informacji zwrotnych oraz wzajemnego wspierania inicjatyw
innowacyjnych w réznych obszarach dziatalnosci lub na réznych szczeblach hierarchii. Nowoczesna
firma musi zmobilizowa¢ wszystkie zespoty do wspdlnego zastanawiania sie nad tym, "jak mozemy
robi¢ rzeczy lepiej", "jak mozemy przewidzie¢, czego rynek i klienci mogg potrzebowac w przysztosci
lub wykorzysta¢ zmiany na rynku w taki sposdb, ze zaoferujemy atrakcyjne produkty lub ustugi naszym
klientom i pokonamy konkurencje". Menedzerowie muszg angazowac swoje zespoty w innowacje, a
pracownicy muszg dowiedzie¢ sie, na czym polega innowacyjnos¢, jak szuka¢ okazji do innowacji i co
robi¢, gdy je zauwazg lub gdy majg innowacyjne pomysty. We wspdtczesnym sSwiecie stabilnos¢
zatrudnienia catego personelu, od pracownikéw liniowych po kadre kierowniczg najwyzszego szczebla,
zalezy od zdolnosci catego zespotu do wprowadzania innowacji i wspdlnej pracy nad tym, by robi¢ to

szybciej i lepiej niz konkurencja, aby méc konkurowac w dtuzszej perspektywie.
W ten sposob, jezeli jeste$

- Pracownikiem nie zajmujacym sie badaniami i rozwojem, reprezentujagcym sektor o niskiej
intensywnosci badan i rozwoju (np. turystyka i hotelarstwo, handel detaliczny, rolnictwo lub podobne),
platforma INCREASE zapewni przede wszystkim wyjatkowg mozliwos¢ stania sie bardziej
warto$ciowym pracownikiem, pozwalajac na sprawdzenie swojego rozumienia innowacji i kompetencji
istotnych dla Twoich zdolnosci do wnoszenia wktadu w innowacje (samoocena INCREASE), a nastepnie
oferujgc mozliwos¢ dostosowania do swoich potrzeb rozwoju wiedzy i umiejetnosci w zakresie
innowacji w ramach e-learningu INCREASE. Pomoze Ci to by¢ bardziej wartosciowym pracownikiem i
przyczyni¢ sie do zapewnienia konkurencyjnosci Twojej organizacji. Co wiecej, zwiekszy to Twoje
bezpieczenstwo zatrudnienia i pozwoli Ci wykonywa¢ ciekawsze zadania na stanowiskach pracy, co

poprawi Twoje warunki pracy.
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- Menedzerem MSP — Projekt INCREASE umozliwi Ci poznanie korzyéci ptynacych z angazowania
pracownikéw w innowacje oraz najlepszych praktyk z europejskich MSP (Best Practice Guide).
Platforma INCREASE jest wyposazona w gotowe do uzycia materiaty do samodzielnego szkolenia, dzieki
ktorym Twoi pracownicy dowiedzg sie, czym jest innowacja, jak i dlaczego powinni sie do niej
przyczynia¢, a takze bedg mogli rozwija¢ i sprawdzaé swoje umiejetnosci w celu zwiekszenia
innowacyjnosci kompetencji Twojej firmy. Nie wahaj sie udostepni¢ go swojemu zespotowi i

przetestowac na wtasnej skorze.

- Edukatorem dorostych, specjalistay HR lub innym freelancerem zainteresowanym
wspieraniem zdolnosci do zatrudnienia i/lub innowacyjnosci — projekt INCREASE dostarczy Ci
gotowych do uzycia scenariuszy i narzedzi zachecajgcych menedzeréw MSP do ZWIEKSZENIA nacisku
na innowacje i angazowania pracownikdw w definiowanie i rozwijanie innowacji. Ponadto, projekt
dostarcza praktycznych narzedzi dla dorostych stuchaczy - zaréwno pracujgcych, jak i bezrobotnych -
do analizy i rozwoju ich kompetencji innowacyjnych, ktére majg duze znaczenie dla ich szans na

zatrudnienie i konkurencyjnosci firm, w ktorych pracujg lub bedg pracowad (samoocena i e-szkolenie).

W celu zaspokojenia potrzeb réinych grup docelowych istotnych dla innowacyjnosci MSP, a w
szczegdlnosci dla budowania kompetencji oséb dorostych w zakresie wspierania innowacyjnosci w

MSP, Platforma INCREASE integruje wszystkie elementy:

Strona gtéwna  Na temat INCREASE  Partnerzy  Aktualnosci || Rezultaty vlKontakt @
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4. Jak korzystaé z programu INCREASE, aby osiggnac¢ petne
korzysci?

A. Jestem osobg (pracownikiem Ilub bezrobotnym) zainteresowang lepszym
przygotowaniem sie do udziatu w innowacjach w mojej obecnej lub przysztej
pracy lub po prostu chce dowiedzieé sie wiecej o innowacjach:

1. SprawdZ swoje rozumienie innowacji i podstawowe kompetencje w zakresie innowacji za

pomocg harzedzia samooceny.

Zapraszamy do samooceny INCREASE!

3-4 .S _6 7 .
|| R

Dostep do narzedzia uzyska¢ poprzez link https://increase.erasmus.site/pl/self-assessment-

methodology-and-tool/ - bezposrednio, poprzez strone internetowg INCREASE (rezultaty

>metodologia i narzedzia samooceny) lub poprzez powyzszy kod QR.

2. Otrzymasz wyniki samooceny, ktére pomogg Ci zrozumieé, w jakim stopniu jestes$
przygotowany do wspierania innowacji oraz jakie s3 Twoje najmocniejsze i najstabsze obszary

w Twoim przypadku.

3. Ocena dostarczy Ci sugestii, ktore obszary objete szkoleniem INCREASE wymagajg najwiekszej
poprawy. Po przejsciu do szkolenia mozesz zdecydowa¢, czy skupisz sie na tych konkretnych

obszarach, czy tez skorzystasz z petnego programu e-learningowego INCREASE.
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4. Zacznij sie uczy¢! Wejdz na platforme INCREASE i podazaj za modutami, nad ktorymi

zdecydowates sie pracowac.

Platforma INCREASE

Modut 1 - Innowacje w Modut 2 - Skad Modut 3 - Innowacyjna Modut 4 - Jak mozemy
organizacji pochodza kreatywne postawa - jakie s3 jej sie komunikowaé i
pomysly? korzysci? otwieraé innych na

nasze pomysly?
® Czesc 1 P ysty

- ® Czesé 1 ® Czesé 1
Czesc 1
s
Czesc 2 s e
B g2 &6
@ Czesc 2

Modut 5 - Innowacja w modelach Modut 6 - Transformacja cyfrowa
biznesowych i automatyzacja w MSP

@ Czesc 1 @ Czesc 2
i s
@ Czesc3 ® Czesc 3 ® Czesc 4

Modul 7 - Wspétinnowacja
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Aby sie do niego dosta¢, nalezy skorzystac z linku - https://increase.erasmus.site/platform/

lub dostep do niego mozna uzyskac ze strony internetowej INCREASE:

Strona gléwna  Na temat INCREASE  Partnerzy  Aktualnosci  Rezultaty v Kontakt @
’ in  Jezyk: mmv Metodologia | narzedzia

Increase ST p—

Employability

er Projektu: 2019-1-RO01-KA204-063804
ania Projektu: 01-10-2019 - 30-04-2022

Zwrdéé uwage, ze kazdy modut sktada sie z kilku czesci (np. modut 1 - Innowacje w organizacji z
czescig 1 i czescig 2). Kazda cze$¢ zawiera krotkie tresci dydaktyczne, ktére pomogg Ci
zrozumie¢ temat i zastosowac dang umiejetnos$é/kompetencje w zyciu zawodowym. Ponadto
zawiera przyktady, interaktywne c¢wiczenia, quizy i inne narzedzia, ktére pomagajg w

budowaniu gotowosci do udziatu w innowacjach i zastosowania zdobytej wiedzy w praktyce.

5. Po zakonczeniu danej czesci przejdz do nowej lub powtdrz te, ktorg skonczytes (jesli czujesz,

Ze potrzebujesz wiecej czasu/praktyki, aby poczu¢ sie komfortowo z omawianym tematem).
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Platforma e-learningowa INCREASE oferuje Ci bezptatny, otwarty dostep. Mozesz z niej

korzysta¢ w sposdb, ktéry najbardziej Ci odpowiada!

6. Jesli masz trudnosci ze zrozumieniem niektérych terminéw, zapoznaj sie z dostepnym

stowniczkiem terminow,

Platforma INCREASE

R SLOWNIK TERMINOW _

Modut 1 - Innowacje w Modut 2 - Skad Modut 3 - Innowacyjna Modut 4 - Jak mozemy
organizacji pochodza kreatywne postawa - jakie s3 jej sie komunikowag i
pomysty? korzysci? otwieraé¢ innych na

nasze pomysty?
pczegé.l

@ Czesc 2 ® Czedé 1
Cz=2C2 ® Czedc 2 L.
& Czesc 2

lub sprawdzié te hasta w Internecie.

7. Na zakonczenie kazdej czesci, po zaliczeniu testu (quizu), otrzymasz certyfikat ukonczenia
kursu. Pomoze Ci on w uznaniu Twoich mikro potencjatéw w dziedzinie innowacji. Jesli nie uda
Ci sie pomysinie rozwigzaé testu (quizu), mozesz ponownie przejs¢ przez dang czes$é, aby

poprawic¢ swoje kompetencje i sprébowad ponownie.

8. Do materiatéw edukacyjnych mozna wracaé¢ w dowolnym momencie. Narzedzia INCREASE sg

dostepne dla wszystkich uczestnikow, wiec nie krepuj sie udostepniac¢ ich wszystkim, ktérzy
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B. Jestem przedsiebiorcg lub menedzerem MSP z sektora, w ktérym nie prowadzi sie
intensywnych dziatan badawczo-rozwojowych lub prowadzi sie je w niewielkim
stopniu, i chce poprawi¢ konkurencyjnos¢ swojej firmy:

1. Dowiedz sie o korzysciach ptyngcych z angazowania pracownikow w innowacje, czytajac

“Przewodnik dobrych praktyk modeli zaangazowania pracownikdw w procesy innowacyjne”.

2. Dla wifasnego uzytku “Metodologia zaangazowania interesariuszy organizacji w

intraprzedsiebiorczo$¢ zorientowang na innowacje” lepiej pozwala:

a. Zrozumienie réznicy miedzy przedsiebiorczoscig a intraprzedsiebiorczoscig;

b. Zrozumienie cech intraprzedsiebiorcy, aby méc je zidentyfikowaé i wspiera¢ w swojej
firmie;

c. Dowiedz sie, w jaki sposdb firmy wspierajg intraprzedsiebiorczos¢ na podstawie
wynikéw badan przeprowadzonych w ramach projektu;

d. Refleksja nad wtasnymi praktykami w zakresie intraprzedsiebiorczosci.

3. Przejdz przez — metodologia | narzedia samooceny (https://increase.erasmus.site/self-

assessment-methodology-and-tool/ ) Nastepnie wejdz na platforme INCREASE i podazaj za

modutami  (https://increase.erasmus.site/platform/) aby samodzielnie przetestowac

materiaty do samodzielnego szkolenia. Ten krok pozwoli Ci wspiera¢ pracownikéw w procesie
rozwoju/doskonalenia z korzyscig dla firmy.

4. Zachecaj pracownikéw do korzystania z materiatéw do samoksztatcenia, o ktérych mowa w

kroku 3, i wspieraj ich w tym procesie. W ten sposéb mogg oni skutecznie nauczy¢ sie, czym
jest innowacja, jak i dlaczego powinni sie do niej przyczyniaé. Rozwing swoje kompetencje w
zakresie innowacyjnosci i beda lepiej przygotowani do zwiekszania innowacyjnosci Twojej
firmy.

5. Woykorzystaj dodatkowe materiaty, np. “Raport dotyczgcy obszaréw/aspektéw istotnych dla

zdolnosci innowacyjnych w MSP”, “Raport: Zdolnoéé innowacyjna MSP”, “Przewodnik po

najlepszych praktykach INCREASE w zakresie wspierania innowacji sprzyjajgcych wtgczeniu

spotecznemu w MSP oraz zapewniania rozwoju kompetencji innowacyjnych osobom dorostym

o niskich kwalifikacjach zagrozonym automatyzacjg ich stanowisk pracy”. aby lepiej zrozumie¢

znaczenie i metody budowania potencjatu innowacyjnego Twojej firmy w celu zwiekszenia jej
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6. Do wynikdw INCREASE mozna powrdcié w dowolnym momencie. Materiaty INCREASE s3
dostepne dla wszystkich uzytkownikéw, wiec nie krepuj sie udostepniac ich wszystkim, ktdérzy

mogliby skorzysta¢ z nauki o innowacjach.

C. Jestem edukatorem dorostych, specjalista ds. zasobdw ludzkich lub innym
podmiotem zainteresowanym wspieraniem zdolnosci do zatrudnienia i/lub
innowacyjnosci:

Projekt INCREASE oferuje narzedzia, ktére:

- Mozna wykorzysta¢ w pracy z:
o MSP, whasciciele firm, kadra kierownicza w celu wspierania rozwoju i innowacji w lokalnych
firmach;
o dorosli potrzebujacy przekwalifikowania sie lub rozwiniecia umiejetnosci zorientowanych
na rynek;
- Pomoga lepiej zrozumieé procesy innowacyjne w MSP, w jaki sposéb pracownicy moga by¢
integralng czeécia/wspéttwdrcami innowacji w MSP oraz jak menedzerowie moga utatwic

pracownikom zaangazowanie sie w innowacje.

Wsparcie dla MSP, wtascicieli firm i kadry kierowniczej

Mozesz skorzystac z gotowych do uzycia i wdrozenia scenariuszy i narzedzi warsztatowych. Zacznij od

Przewodnik dobrych praktyk modeli zaangazowania pracownikdw w procesy innowacyjne aby

zrozumie¢, w jaki sposob efektywne zaangazowanie pracownikdw wspiera innowacyjnosé i
konkurencyjno$¢ w Europie oraz jakie sg najlepsze praktyki w tej dziedzinie. Postepuj zgodnie z

PORADNIKIEM DLA SZKOLENIOWCOW - Metodologia zaangazowania interesariuszy organizacji w

intraprzedsiebiorczos¢ zorientowang na innowacje. Wykorzystaj Przewodnik Trenera i Przewodnik po

najlepszych praktykach do przeprowadzenia warsztatow, ktére pomogg menedzerom zrozumieé
koncepcje i korzysci ptyngce z innowacji przy zaangazowaniu pracownikdéw w catej organizacji.
Rozpowszechnij Przewodnik po najlepszych praktykach wsréd swoich interesariuszy, aby zwiekszy¢ ich

Swiadomos¢ na temat innowacji (a zwtaszcza innowacji sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu) i
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Podczas interakcji z MSP, wtascicielami firm i menedzerami rozpowszechniaj informacje dotyczace

narzedzia oceny INCREASE i szkolen dla pracownikéw, jako fatwego sposobu wspierania ich w

budowaniu kompetencji innowacyjnych w ich zespotach. Zachecamy do wykorzystania bezpos$rednich

koddw QR, aby zapewni¢ fatwy dostep do zasobdéw wsrdd swoich interesariuszy:

Narzedzie do samooceny INCREASE Platforma INCREASE

Nie zapomnij o przetestowaniu narzedzia oceny i szkolenia we wtasnym zakresie, aby méc wspierac

wykorzystanie narzedzi przez interesariuszy.

Na podstawie miedzynarodowych testow rezultatéw projektu INCREASE, warsztaty i najlepsze praktyki
moga by¢ tatwo zastosowane we wszystkich krajach UE. Jednak dodanie lokalnych przyktadéw MSP
zaangazowanych w innowacje sprzyjajgce wigczeniu spotecznemu oraz lokalnych najlepszych praktyk

przyniostoby wysoka wartos¢ dodang dla lokalnej grupy docelowe;.

W celu wsparcia oséb dorostych potrzebujacych przekwalifikowania lub rozwijania umiejetnosci

zorientowanych na rynek pracy mozna skorzysta¢ z narzedzia samooceny INCREASE, ktére pozwala

sprawdzi¢ gotowos¢ dorostych stuchaczy do wniesienia wktadu w innowacje. Ponadto narzedzie to
zawiera liste obszaréw kompetencji, ktdrych dana osoba potrzebuje, aby skutecznie przyczynié sie do
rozwoju innowacji, co pomoze przeprowadzi¢ poszczegdlne osoby przez proces podnoszenia

kwalifikacji w sposéb bardziej zindywidualizowany, odpowiadajacy konkretnym potrzebom.
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Platforma INCREASE pozwala zaoferowac dorostym stuchaczom mozliwos¢ rozwijania kompetencji w

zakresie innowacji, ktére obejmujg umiejetnosci zwigzane z 7 konkretnymi obszarami:
- Innowacje w organizacji
- Skad pochodzg kreatywne pomysty?
- Innowacyjna postawa — jakie sg jej korzysci?
- Jak mozemy sie komunikowac i otwierac innych na nasze pomysty?
- Innowacja w modelach biznesowych (w tym reakcje kryzysowe)
- Transformacja cyfrowa i automatyzacja w MSP
- Wspdtinnowacja

Szkolenie ma forme interaktywnego programu online, ktéry mozna z tatwoscig poleci¢ do realizacji
indywidualnym uczniom lub wigczyé do dowolnego programu podnoszenia
kwalifikacji/przekwalifikowania, prowadzonego przez trenera/edukatora. Zawarto$¢ szkolenia moze

by¢ wykorzystywana w catosci lub jako poszczegdlne obszary oferowane przez kazdy modut.

Mozesz tatwo rozpowszechnié¢ linki do oceny i e-szkolenia ws$réd dorostych, ktdrzy potrzebuja
przekwalifikowania lub rozwoju umiejetnosci zorientowanych na rynek. Mozesz poleci¢ im

bezposredni dostep poprzez strone internetowg INCREASE (https://increase.erasmus.site/)

>Rezultaty> Metodologia i narzedzia samooceny/Platforma INCREASE. Bezposrednie linki:

- Metodologia i narzedzia samooceny - https://increase.erasmus.site/self-assessment-

methodology-and-tool/

- Platforma INCREASE - https://increase.erasmus.site/platform/

Mozna tez skorzystac z kodédw QR:
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Narzedzie do samooceny INCREASE Platforma INCREASE

Tresci szkoleniowe zostaty opracowane z myslg o zréznicowanych potrzebach oséb dorostych w
sytuacji zagrozenia automatyzacjg ich stanowisk pracy. Zapewnia ono mozliwosci uczenia sie
dostosowane do uczestnikdw na kazdym poziomie edukacji i jest odpowiednie dla uzytkownikéw
nieposiadajacych wczesdniejszej wiedzy na temat innowacji. Koncentruje sie na potrzebach trzech branz
- turystyki i hotelarstwa, rolnictwa oraz handlu detalicznego i zostat opracowany na podstawie badan
przeprowadzonych w szesciu krajach europejskich - Rumunii, Polsce, Portugalii, Finlandii, Austrii i
Hiszpanii. W rezultacie, cho¢ tresci mogg by¢é wykorzystane przez kazdego uczgcego sie
zainteresowanego rozwojem kompetencji innowacyjnych, w przypadku wykorzystania ich z uczgcymi
sie z innych sektoréw i regiondéw geograficznych, zaleca sie dostarczenie dodatkowych przyktadéw
innowacji w innych MSP z obszaru geograficznego uczacych sie i/lub sektoréw gospodarki, z ktérymi
sg zwigzani. Efektywne dostosowanie do potrzeb uzytkownikow z réznych obszaréw geograficznych
sektoréw powinno obejmowa¢ wymiane przyktadéw i infografik zwigzanych z sektorem oraz

oferowanie studidw przypadku zwigzanych z lokalnym/sektorowym kontekstem uczestnikow.

Cho¢ program zostat zaprojektowany specjalnie z myslg o sektorze edukacji dorostych i potrzebach
nisko wykwalifikowanych osdb dorostych zagrozonych bezrobociem z powodu procesow
automatyzacji, zaangazowani w testowanie eksperci i uzytkownicy projektu INCREASE sugeruja, ze
edukatorzy mogg korzysta¢ z materiatéw i narzedzi takze w zakresie edukacji akademickiej oraz

ksztatcenia i szkolenia zawodowego.
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5. Pytania i odpowiedzi

Czy musze prosi¢ o zgode na uzywanie produktow INCREASE do uzytku osobistego lub
zawodowego?

Nie, pod warunkiem podania informacji o zrédle zasobéw odwotujgcych sie do projektu INCREASE oraz
programu Erasmus+, ktéry sfinansowat opracowanie programu INCREASE, mozna wykorzystywac
zasoby INCREASE do uzytku niekomercyjnego, w szczegdlnosci w zakresie dziatann edukacyjnych i
szkoleniowych.

Jak korzysta¢ z zasobow INCREASE?

Mozesz wykorzystaé zasoby bezposrednio z naszej platformy jako petny program, zgodnie z sugestia
zawartg w rozdziale 4 niniejszego przewodnika. Mozesz rowniez wybrac konkretng czes¢ szkolenia, aby
uzupetnié swoje szkolenia lub inne dziatania dotyczgce konkretnego zagadnienia poruszanego w
ramach platformy INCREASE. Program INCREASE ma wysoce modutowy charakter i mozesz tatwo
zamiesci¢ w swoich materiatach link do konkretnej czesci. Przyktadowo, jesli chcesz przeprowadzi¢
warsztaty dotyczace konkretnie proceséw innowacyjnych w MSP, mozesz uzyé bezposredniego linku
do wybranej czesci - https://increase.erasmus.site/pl/module-1-part-2/. Ze wzgledu na wysoce
modutowy charakter mozna tatwo dostosowaé plan szkolenia do potrzeb wtasnych i uczestnikéw.

Mozesz rowniez skorzysta¢ z narzedzia oceny niezaleznie od programu INCREASE, aby sprawdzic¢
kompetencje w zakresie innowacji swoich stazystéw, ucznidw, pracownikdéw lub oséb poszukujgcych
pracy. Mozesz skierowac ich do oceny za pomocag linku lub kodu QR:

Jako edukator, menedzer MSP lub agent wspierajacy MSP mozesz wykorzysta¢ dodatkowe zasoby
INCREASE, aby poszerzyé swojg wiedze w obszarze innowacji w MSP, opracowaé warsztaty
zorientowane na potrzeby MSP lub dostarczyé swoim interesariuszom odpowiednie przyktady
innowacji w MSP (dostepne na stronie https://increase.erasmus.site/outcomes/). Wiecej szczegétéw
na temat kazdego z zasobdw znajduje sie w rozdziale 4. niniejszego dokumentu.

Dlaczego szkolenie obejmuje 7 okreslonych modutéw?

Na podstawie przeprowadzonej na wstepnym etapie projektu (pre-aplikacja) analizy potrzeb i metody
eksperckiej, zdefiniowano 5 obszaréw, ktére sg krytyczne dla potrzeb i barier w
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zaangazowaniu sie we wspdtinnowacje wsrdd dorostych w zakresie ryzyka automatyzacji oraz dla
zaspokojenia potrzeb innowacji nietechnologicznych MSP:

i/ Innowacje w organizacji

ii/ Skad pochodzg kreatywne pomysty

iii/ Innowacyjna postawa — jakie sg jej korzysci?

iv/ Jak komunikowac sie i lobbowa¢ na rzecz pomystéw,
v/ Modele wspdtinnowacji

Jednak bardziej dogtebna analiza, przeprowadzona w ramach badania INCREASE, dotyczaca
obszardw/aspektéw istotnych dla zdolnosci innowacyjnych w grupie docelowe] (patrz raport tutaj),
wykazata, ze potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikacji w grupie docelowej wykraczajg poza ten
zakres. Dlatego tez, na podstawie raportu i wewnetrznego panelu dyskusyjnego, zakres interwencji
zostat jeszcze bardziej rozszerzony, obejmujgc ostatecznie nastepujgce obszary

Module 1 - Innowacje w organizacji

Module 2 - Skad pochodzg kreatywne pomysty

Module 3 - Innowacyjna postawa — jakie s3 jej korzysci?

Module 4 - Jak komunikowac sie i lobbowac¢ na rzecz pomystéw?

Module 5 - Innowacja w modelach biznesowych (w tym reakcje kryzysowe),
Module 6 - Transformacja cyfrowa i automatyzacja w MSP,

Module 7 - Wspdtinnowacja.

Jak korzystac z narzedzia do samooceny?

Wystarczy wejs¢ na narzedzie na platformie INCREASE (& kliknij link) i postepowaé zgodnie z
instrukcjami podanymi na platformie.

Co ma sprawdzi¢ samoocena?

Gtdwnym celem narzedzia do samooceny jest zrozumienie przez uzytkownika poczatkowego
rozumienia innowacji, poziomu umiejetnosci zorientowanych na innowacje oraz gotowosci do
whiesienia wktadu w innowacje. Narzedzie bada kompetencje innowacyjne uzytkownika w 7

obszarach:
1. Innowacje i procesy innowacyjne,
2. Pomysty na innowacje,
3. Sposdb myslenia o innowacjach,
4. Komunikowanie potrzeb i pomystéw w zakresie innowacji,

5. Modele biznesowe i innowacyjnos¢ modeli biznesowych,
6. Automatyzacja i cyfryzacja,
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7. Wspdtinnowacja.

podkresla stabe i mocne strony uzytkownika, aby wskazac obszary, ktérym nalezy poswieci¢ najwiecej
uwagi w celu osiggniecia gotowosci uzytkownika do wnoszenia wkfadu w innowacje. W efekcie
dostarcza rekomendacji do dostosowania $ciezki szkoleniowej w ramach platformy INCREASE do
indywidualnych potrzeb uzytkownika.

Czy moge wykorzysta¢ platforme szkoleniowg INCREASE dla innej grupy docelowej?

Cho¢ platforma zostata zaprojektowana specjalnie na potrzeby MSP i pracownikéw MSP zagrozonych
automatyzacjg, szkolenie mozna tatwo dostosowac do potrzeb pracownikdéw innego typu organizac;ji -
tj. sektora publicznego, czy studentéw w ramach szkolnictwa $redniego i wyzszego. Aby zapewnic jak
najbardziej efektywny przekaz, szkolenie powinno byé wzbogacone o konkretne przyktady, ktére lepiej
pasujg do konkretnej grupy docelowej i/lub przedstawia¢ kontekst konkretnego $rodowiska MSP,
pomagajgc uzytkownikom zrozumie¢, jak podobne wyzwania mogg wygladac inaczej w réznych typach
organizacji, np. ze wzgledu na rézng wielkos¢ zespotu, kwestie hierarchii lub priorytety organizacyjne.
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