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1. INCREASE-hanke - Mista on kyse?

INCREASE-hanke on suora vastaus raportoituihin automaation aiheuttamiin tyollisyysriskeihin ja pk-
yritysten ongelmiin innovoinnin tarjoamisessa ja innovaatiostrategian kestavyyden varmistamisessa.
EU:n yritykset, joiden tutkimus- ja kehitystoiminta on vahaista, kamppailevat ammattitaitoisen
tyovoiman saatavuuden, organisatoristen ongelmien ja innovaatioasiantuntemuksen puutteen kanssa.
Henkiloston sitoutuminen kaikkiin toimintoihin on ratkaisevan tarkeda pk-yritysten innovoinnin
kannalta, mutta pk-yritysten muulla kuin T&K-henkil6stollda on huomattavia puutteita
innovaatiotoiminnan ymmartamisessd ja osaamisessa. Toisaalta teknologiainnovaatio on tuonut
mukanaan laajan automatisoitumisriskin, joka ei enaa rajoitu pelkdstdaan valmistus- ja maatalousalalle
vaan kiihtyy nopeasti kaikilla aloilla, erityisesti palvelu- ja kasiteollisuudessa sekd muilla matalan

teknologian aloilla.

Hankkeen tavoitteena on tukea matalan ammattitaidon omaavia aikuisia, joita uhkaa
automatisoituminen, tyollistyvyyden parantamisessa ja vahan tutkimus- ja kehitystoimintaa

harjoittavia pk-yrityksiad niiden innovaatiokapasiteetin lisddmisessa:

-antaa muille kuin T&K-tyontekijoille ymmarrysta siitd, miten innovointiin voidaan osallistua,

ja antaa heille asianmukaiset innovaatiotaidot,

-muiden kuin T&K-tyontekijoiden tietoisuuden lisddminen innovoinnin ja siihen liittyvien

taitojen merkityksesta heidan ammatilliselle kasvulleen ja tyollistyvyydelleen,

-innovatiivisen ja yrittdjahenkisen ajattelutavan kehittdminen muun kuin T&K-henkiloston

keskuudessa,

pk-yritysten johtajien tietoisuuden lisddminen siitd, miten tarkeda on kehittaa
innovaatiovalmiuksia muun kuin T&K-henkiléston keskuudessa ja miten heidat voidaan ottaa

mukaan innovaatioprosesseihin.

Tavoitteiden saavuttamiseksi INCREASE tarjoaa avoimen kayttajalahtdisen innovaatiotaitojen

kehittamispolun, jonka avulla voidaan kehittaa ajoissa ja kustannustehokkaasti innovaatiotaitoja
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vahan koulutettujen aikuisten keskuudessa ja jolla voidaan lisata pk-yritysten valmiuksia osallistavaan
innovointiin. Sen tavoitteena on erityisesti kouluttaa matalan ammattitaidon omaavia aikuisia, jotka
kuuluvat pk-yritysten muuhun kuin tutkimus- ja kehitystoimintaan, ja jotka ovat korkean
automatisoitumisriskin aloilta, kuten maatalous- ja elintarvikealalta, matkailu- ja ravintola-alalta tai
vahittdiskaupasta. Kehittdamalld, testaamalla ja toimittamalla kohdennettuja menetelmia ja
integroituja digitaalisia verkkotydkaluja pyritddn erityisesti lisddmaan sellaisten korkealaatuisten
innovaatiotoiminnan alan taitojen kehittdmisohjelmien tarjontaa, jotka vastaavat heikosti
koulutettujen  eurooppalaisten  yksilollisida  tarpeita, helpottamaan  heiddn  p&dasydan
innovaatiotoiminnan  alaan  liittyviin  tdydennyskoulutusmahdollisuuksiin ~ ja  lisddmaan

innovaatiokapasiteettia omaavia henkiléresursseja.
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2. INCREASE Itsearviointivaline - tavoitteet ja hyodyllisyys

ItsearviointityOkalu ja sen taustalla olevat menetelméat ovat yksi INCREASE-ohjelman keskeisista
osatekijoistd, joiden avulla voidaan vastata muun kuin tutkimus- ja kehityshenkiloston tarpeisiin
kehittdd innovaatiotaitojaan siten, ettd he pystyvat edistamaan tehokkaasti innovointia pk-
yrityksissaan. Itse asiassa itsearviointityOkalu on loppukayttdjille ensimmadainen kosketuspiste

INCREASE-ohjelman vuorovaikutteisiin elementteihin.

Silla pyritdan varmistamaan, miten hyvin kdyttajat ymmartavat innovaatiota, innovaatiovaatimuksia ja
kayttdjien valmiutta osallistua innovaatiotoimintaan. Sen avulla voidaan testata kunkin kadyttdjan
erityisosaamista ja tarpeita ei pelkdstaan diagnoositarkoituksessa, vaan sen avulla voidaan antaa
suositus raataloitya kehityspolkua varten, jotta voidaan kehittaa yksildiden valmiuksia antaa arvokasta

panosta innovointiin.

INCREASE-itsearviointityokalun avulla kayttdja voi tarkistaa oman innovaatiokyvykkyytensa nykyisen
lahtotilanteen, diagnosoida innovaatiokyvykkyytensd puutteet ja yksittdiset esteet seka korostaa
parannuksia vaativia nakokohtia. Arvioinnin perusteella kukin osallistuja saa yksil6llisiin tarpeisiinsa

sovitettuja koulutusohjeita.

Itsearviointivalineen keskeiset tavoitteet ovat seuraavat:

Tunnista ja korosta innovaatiokompetenssin osa-alue, jonka kanssa kayttdja kamppailee ja johon

hadnen on kiinnitettava erityistd huomiota,

- Maaritelladn raatéloity koulutuspolku, jonka avulla voidaan keskittyd kayttdjan kannalta
ongelmallisimpiin osa-alueisiin ja optimoida INCREASE-koulutusohjelman koulutusinvestointien

aika-hyotyvaikutus,

- Edistetdan yksilollisiin tarpeisiin kohdennetumpaa oppimismenetelmaa INCREASE-ohjelmassa,

- Tarjotaan aikuiskouluttajille valine innovaatiokompetenssien diagnosoimiseksi, jotta
aikuisopiskelijoiden innovaatiotoimintaan osallistumista varten tarvittavia taitoja voidaan tukea

tehokkaasti.
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3. Miten itsearviointityokalua kaytetaan?

Miten se sitten toimii kdytanndssa?
Varmistaa sinun (tai sidosryhmasi) patevyys, joka koskee kykya osallistua tehokkaasti innovointiin:

1. Tarkista itsearviointitydkalun avulla, miten ymmarrat innovointia ja innovoinnin perusosaamista.

Kun otetaan huomioon, ettd kayttdjien kohderyhmaan kuuluvat heikosti koulutetut aikuiset,
tyokalu on erittdin kdyttajaystavallinen, tarjoaa selkedt ohjeet ja yksinkertaisen, helppokayttdisen

kayttoliittyman:

Welcome to the INCREASE self-assessment!

Paadset siihen osoitteessa - https://increase.erasmus.site/self-assessment-methodology-and-tool/
suoraan, INCREASE-sivuston kautta (tulokset > itsearviointimenetelmat ja -valine) tai ylla olevan QR-

koodin avulla.

2. Kun olet vastannut kaikkiin kysymyksiin, saat (sidosryhmasi) itsearvioinnin tulokset, jotka auttavat
sinua (hdntd) ymmartamaan, miten hyvin kayttdja on valmistautunut tukemaan innovointia ja mitka

ovat sinun (hdnen) tapauksessasi vahvimmat ja heikoimmat alueet.

Vastaa kysymyksiin yksitellen ja tayta kaikki vaaditut kysymykset. Tuloksesi luodaan automaattisesti.
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Ensimmaisessa osiossa naet tuloksesi osaamisalueittain:
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Itsearviointi —

tuloksiasi
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Moduuli 1 - Innovaatiot organisaatiossa
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Moduuli 3 - Innovatiivinen ajattelutapa ja mita hyotya siita on
minulle?
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Kuva 1. Nayte satunnaisotoksen tuloksista.

3. Arviointi antaa sinulle ehdotuksia siitda, milla INCREASE-koulutuksen kattamilla alueilla tarvitaan
eniten parannuksia. Koulutukseen siirryttdessa voit paattaa keskittya niihin erityisalueisiin, joita
itsearviointitestin mukaan sinun on eniten tyostettdavd, seuraamalla itsearviointitydkalussa
madriteltya raataloitya koulutuspolkua. Vaihtoehtoisesti voit valita koko INCREASE-verkko-
oppimisohjelman. Itsearviointitydkalu tuo esiin kaksi mahdollista vaihtoehtoa tulossivulla

kohdassa "MITA HALUAT TEHDA SEURAAVAKSI?". '
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MITA HALUAT TEHDA SEURAAVAKSI?

1. Kayta raataloityd koulutuspolkuani

Moduuli 1 - Innovaatiot Moduuli 2- Mista Moduuli 3 - Innovatiivinen Moduuli 4 - Miten
organisaatiossa innovatiivisia ideoita ovat ajattelutapa ja mita hy&tya kommunikoidaan ja
peraisin siita on minulle? lobbataan ideoita?

Moduuli 5 -
Lilketoimintamalli-
innovaatio (sisaltien
kriisivasteen)

2. Seuraa yleista INCREASE-chjelmaa

7Y

) , , Moduuli 2- Mista Moduuli 3 - Innovatiivinen Moduuli 4 - Miten
Moduuli 1 - Innovaatiot . B e . .
) _ innovatiivisia ideoita ovat ajattelutapa ja mitd hydtya kommunikoidaan ja
organisaatiossa o L ) - L
peraisin siita on minulle? obbataan idecita?

4. Aloita oppiminen! Siirry INCREASE-alustalle ja seuraa moduuleja, joita paatit tyostaa.

Kannustamme sinua noudattamaan itsearviointisuosituksia, mutta jos et halua seurata
raataloimaasi polkua tai koko INCREASE-ohjelmaa, voit yksinkertaisesti valita moduulit, jotka ovat

henkilokohtaisen ja ammatillisen kehittymisesi kannalta keskeisia.
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4. Itsearviointi - kayttoliittyman takana

ItsearviointityOkalun paatavoitteena on ymmartdd, mikd on kayttdjan alkuperdinen kasitys
innovaatiosta, innovaatiokeskeisten taitojen taso ja valmius osallistua innovointiin. Tyokalulla

testataan kayttajan innovaatiokompetenssia seitsemalla osa-alueella:

Innovaatiot ja innovaatioprosessit,
Ideointi innovointia varten,

Innovatiivinen ajattelutapa,

Liiketoimintamallit ja liiketoimintamallien innovointi,

1.
2
3
4. Innovaatiotarpeista ja -ideoista tiedottaminen,
5
6. Automaatio ja digitalisaatio,

7

Yhteisinnovointi,

ja korostaa kayttdjan heikkoja ja vahvoja alueita, jotta voidaan korostaa, mitkd alueet tarvitsevat
eniten huomiota, jotta kadyttaja olisi valmis osallistumaan innovointiin. Taman tuloksena se antaa

suosituksia koulutuspolun mukauttamiseksi INCREASE-alustan sisalla kayttajan yksilollisiin tarpeisiin.

Hankkeen alkuvaiheessa (hakemusta edeltdvdassd vaiheessa) toteutetun tarveanalyysin ja
asiantuntijamenetelman perusteella on maaritelty viisi aluetta, jotka ovat kriittisid tarpeiden ja
esteiden kannalta, jotka haittaavat aikuisten osallistumista yhteisinnovaatioihin automaatioriskin
uhalla, ja jotka ovat kriittisia muiden kuin teknologia-alan pk-yritysten innovaatiotarpeiden

tayttamisen kannalta:
i/ Innovaatio koko organisaatiossa,
ii/ Mista innovatiiviset ideat tulevat,
iii/ Innovatiivinen ajattelutapa ja mitd hyotya siitd on minulle?
iv/ Miten viestia ja lobata ideoita,

v/ Yhteisinnovoinnin mallit.
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INCREASE-tutkimuksen yhteydessa tehty perusteellisempi analyysi kohderyhman
innovaatiokapasiteetin kannalta merkityksellisistd aloista/nakokohdista (ks. kuvio 2) osoitti kuitenkin,
ettd kohderyhman osaamisen kehittamistarpeet menevat tata laajemmalle. Sen vuoksi toteutetun
tutkimuksen ja sisdisen keskustelupaneelin perusteella toimenpiteen soveltamisalaa on laajennettu

entisestdan kattamaan seuraavat alat:
Moduuli 1 - Innovointi koko organisaatiossa,
Moduuli 2 - Mista innovatiiviset ideat tulevat,
Moduuli 3 - Innovaatioajattelu ja mita hyotya siitd on minulle?
Moduuli 4 - Miten viestia ja lobata ideoita?
Moduuli 5 - Liiketoimintamallien innovointi (mukaan lukien kriisireaktiot),
Moduuli 6 - Digitalisointi ja automatisointi pk-yrityksissa,

Moduuli 7 - Yhteisinnovoinnin mallit.
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Kuva 2. INCREASE-raportti: 101 Tutkimuksen keskeiset tulokset

NS INCREASE Raportti:
IO1 Tutkimus Keskeiset tulokset

Automaatio-odotukset

On odotettavissa, etta 85 prosenttia
nykyisin ihmisen suorittamista
toiminnoista on automatisoitavissa
sauraavien 10-20 vuosden aikana
[MeKinsey).

Talla hetkella suositelluista 700
tySpaikasta yli 150:n arvisidaan clevan
90-100 presentin automaatioriskissa
(Oneford).

Lahes 50 prosenttia yrityksista

ennustaa, etta automaatio jehfnu

kokoaikaisen tydvaiman va hantamisesan.

Kuitenkin 38 prossnttia hoastatelluista
}rrif‘yksish':': odottaa suarittavien
tytpaikkojen maartn sGantyvan, ja yli
naljannes odottaa luovansa uusia

f:f'ﬁpﬂl-kkﬂ_iﬂ suoraan automaation

saurauksena (WEF).

Miksi se on tarkeaa

Automoaotion el odoteta johtavan sucraon
tytpalkkojen menetyksiin woan luovan wusia
tytmahdollisuuksia. Ne edellyttvat kuitenkin, etta
tyéntekijdt sopeutuvat uuteen todellisustesn jo
kehittévat nykyaikaisio jo fulevalsuuteen
suuntautuvia taltoja jo ojattelutopoja.

Tie parempiin taitoihin

Innevaatiot ja innovaatisjohtaminen kuulweat
tarkeimpiin taiteihin, joita tarvitoan
tySllistettavyyden kannalta neljannen tecllisen
vallankumouksen tydmarkkinsilla. Naita taiteja
on kuitenkin tusttava metataidailla,
digitalisaation jo autemaation ymmartamisslla

saka jo ustavalla liiketaiminta-asenteslla.

Merkitys INCREASE-ohjelman ja itsearviointivalineen kannalta

lotta automatissitumisvoorassa olevia aikuisio voitoisiin realistisesti tukea jo valmistoo heita siirtymaan

uusiin rooleihin neljannen tecllisen vallankumouksen mukanoon tuomassa muuttuvassa tybelaméssa, on

tarke&a tarjota heille innovaatio- jo innovaatiojohtamistaitoja, joiden avulla he voivat osallistua

aktiivizesti innovaatictoimintaan. Prosessin aikana olisi kuitenkin varmistettava myée ymmarrys itse

automaatiosta ja liketoiminnan kehittdmizestd. Naiden nakSkohtien huomiotta jattaminen voi vaarantaa

sekd oppijoiden ettd kouluttajien pyrkimykset poncstaa innovoatictaitojen kehittamiseen.

Siksi tehokkoassa taydennyskoulutulsesa olisi otettava huamicon automaatio- ja liiketeiminfainnevaatiaihin lithyeat
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INCREASE Laajuus

-» Innevaatiot
organisaatiossa

-» Mista innovatiivisia
ideoita ovat periisin 7

-sInnovatiivinen ajattelutapa
ja mitd hyStyd siita on minulle?

-» Miten kommunikeidaan
ja lobbataan ideocita?

-> Yhteisinnoveointi mallit
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Raportin jalkeen

-» Innovaatiot
organisaatiossa

Mista innovatiivisia
ideocita ovat perdisin?

-» Innovatiivinen ajattelutapa ja
mita hyétyd siitd on minulle?

-> Miten kommunikeidaan
ja lobbataan ideoita?

-sLiiketeimintamalli-innovaatic
[sistiltaen kriisivasteen)

-» Digitalisaatio ja
automaatio Pk-yrityksissdp

->Yhteisinnovointi mallit?
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INCREASE-koulutuksen 7 moduulin  painopistettda koskevan paatoksen perusteella kukin

kehitysyhteistyokumppaneiden vastuuhenkilé maaritteli koulutustavoitteet ja niiden saavuttamiseen
tarvittavien moduulien osamoduulirakenteen. Moduulista riippuen moduulit koostuvat 2-4

alamoduulista (yhteensa 17 kaikissa seitsemassa moduulissa).
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Itsearviointitydkalu on suunniteltu sen koulutuksen logiikan mukaisesti, johon se liittyy. Ndin ollen
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tyokalun suunnittelu edellytti testausmenetelman luomista, joka kattaa kaikki 17 osa-aluetta. Nain

ollen tyokalu on rakennettu seuraavasti:

Kysymysten
Pari Moduuli Alamoduuli maara
1.1. Johdatus
1 1. Innovaatio koko organisaatiossa innovaatiomaailmaan 5
1.2. Innovaatioprosessit pk-
2 1. Innovaatio koko organisaatiossa yrityksissa 5
2.1. Ideoiden tuottamisesta
3 2. Mistd innovatiiviset ideat tulevat innovointiin 5
2.2. Miten innovatiiviset ideat
4 2. Mista innovatiiviset ideat tulevat synnyttavat yritysideoita 5
3. Innovatiivinen ajattelutapa ja mita
5 hyotya siitd on minulle? 3.1. Innovatiivinen ajattelutapa 5
3. Innovatiivinen ajattelutapa ja mita
6 hyotya siitd on minulle? 3.2. Innovaatiokulttuurit 5
4.1. Miten viestida ajatuksista
7 4. Miten viestia ja lobata ideoita? tehokkaasti ja selkeasti 5
4.2. Innovatiivisten ideoiden
8 4. Miten viestia ja lobata ideoita? lobbaaminen 5
5.1. Liiketoimintamallien
9 5. Liiketoimintamallien innovointi perusteet 5
5.2. Liiketoimintamallien tyypit
ja innovaatiot
10 5. Liiketoimintamallien innovointi liiketoimintamalleissa 5
5.3. Liiketoimintamallien
11 5. Liiketoimintamallien innovointi sopeutumiskyky ja joustavuus 5
6. Digitalisointi ja automatisointi pk-[6.1. Mitd on digitaalinen
12 yrityksissa transformaatio? 5
6. Digitalisointi ja automatisointi pk-|6.2. Digitaalinen muutos
13 yrityksissa vahittaiskaupassa 5
6. Digitalisointi ja automatisointi pk-|6.3. Maatalouden digitaalinen
14 yrityksissa muutos 5
6.4. Digitaalinen
6. Digitalisointi ja automatisointi pk-|transformaatio majoitus- ja
15 yrityksissa ravitsemisalalla 5
16 7. Yhteisinnovoinnin mallit 7.1. Mita on yhteisinnovointi? 5

V.
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17 7. Yhteisinnovoinnin mallit 7.2. Yhteisinnovaatiokdytannot 5

Kysymysten kokonaismaara: 85

Itsearviointikysymykset valitaan satunnaisesti jokaiselta 17 osa-alueelta, jotta ne kattaisivat milloin
tahansa kaikki 17 itsenaistd mikro-oppimiskokonaisuutta (alajaksoa). Léhestymistapa, jossa rajoitetaan
kayttajalle kerrallaan esitettdvien kysymysten mé&arda (17 kysymystd), otettiin  kadyttoon
kohderyhmalta ja ulkoiselta neuvoa-antavalta lautakunnalta saadun palautteen perusteella. Siina
korostettiin tarvetta sdilyttda valineen yksinkertainen luonne ja varmistaa, ettd kayttdja sitoutuu
suhteellisen lyhyessa ajassa ensimmadiseen INCREASE-ohjelmaan, mita pidettiin ratkaisevan tarkeana

kohderyhman reagointikyvyn ja sitoutumisen kannalta.
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5. Siirrettavyys itsearviointivdlineen soveltamisalalla

Miten voin kdyttaa INCREASE-itsearviointityokalua ty6ssani pk-yritysten ja/tai aikuisopiskelijoiden

kanssa?

Voit kayttdd resursseja suoraan alustaltamme tdydellisend ohjelmana, jossa itsearviointityokalua
kdytetdan paitsi arvioinnin apuna myos tyokaluna, jonka avulla voidaan maaritella aikuisopiskelijoille

raataloity koulutuspolku.

Voit myos kayttad arviointityokalua INCREASE-ohjelmasta riippumatta testataksesi harjoittelijoiden,
oppijoiden, tyontekijdiden tai tydnhakijoiden innovaatiokompetenssia. Voit ohjata heidat arviointiin

linkin tai QR-koodin kautta:

Miten itsearviointityokalua jaetaan?

Voit helposti jakaa linkkeja itsearviointityokaluun aikuisille, jotka tarvitsevat uudelleenkoulutusta tai
markkinasuuntautuneiden taitojen kehittamista. Voit suositella heille suoraa padasya INCREASE-

verkkosivuston (https://increase.erasmus.site/) >Tulokset>Self-assessment method and tool kautta.

Tarjoa heille suora linkki itsearviointiin - https://increase.erasmus.site/self-assessment-methodology-

and-tool/.
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Tai kdyta QR-koodia:

INCREASE-itsearviointityokalu

Kuka on INCREASE-itsearvioinnin kohderyhma?

INCREASE-ohjelma suunniteltiin vastaamaan tyotehtdviensd automatisoitumisvaarassa olevien
aikuisten monipuolisiin tarpeisiin. Se tarjoaa kehittamismahdollisuuksia, jotka soveltuvat minka
tahansa koulutustason oppijoille, ja se sopii kayttdjille, joilla ei ole aiempaa tietoa
innovaatiotoiminnasta. Ohjelma keskittyy erityisesti kolmen toimialan - matkailu- ja ravintola-,
maatalous- ja vahittdiskaupan - tarpeisiin, ja se on kehitetty kuudessa Euroopan maassa - Romaniassa,
Puolassa, Portugalissa, Suomessa, Itdvallassa ja Espanjassa - tehtyjen tutkimusten perusteella. Vaikka
itsearviointimenetelmaa voidaan kayttaa kaikkien innovaatiotaitojen kehittamisesta kiinnostuneiden
oppijoiden tukemiseen, on suositeltavaa mukauttaa kysymykset muiden alojen oppijoiden kanssa
kaytettavaksi niiden talouden alojen erityistarpeisiin, joihin ne liittyvat. Vaikka suurin osa kysymyksista
on alakohtaisesti neutraaleja, pk-yritysten digitalisointia ja automaatiota koskeva moduuli 6 kattaa
alakohtaiset alamoduulit. Ndin ollen kyseinen osio olisi mukautettava kohderyhmakohtaisesti, jos
tyokalun on tarkoitus palvella kayttajia muilta kuin matkailu- ja majoitustoimintaan, maatalouteen ja

vahittdiskauppaan liittyvilta toimialoilta.
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Vaikka ohjelma on suunniteltu erityisesti aikuiskoulutussektorille ja sellaisten vahan koulutettujen
aikuisten tarpeisiin, jotka ovat vaarassa jaada tyottomiksi automaatioprosessien vuoksi, INCREASE-
hankkeen asiantuntijoiden ja kayttdjien testaukseen osallistuneet henkilot viittaavat siihen, etta
kouluttajat voivat hyotya materiaaleista ja valineistd myos akateemisen koulutuksen ja ammatillisen
koulutuksen alalla. Tama koskee myos itsearviointivdlineen kayttda diagnoositarkoituksiin seka

koulutuksen raatalointia siihen liittyvassa INCREASE-koulutusohjelmassa.

Tarvitseeko minun pyytaa lupaa INCREASE-itsearviointitydkalun kayttoon henkil6kohtaisessa tai

ammatillisessa kdytossa?

Ei, kunhan annat tiedot resurssien lahteestd, jossa viitataan INCREASE-hankkeeseen ja INCREASE-
ohjelman kehittamista rahoittaneeseen Erasmus+-ohjelmaan, voit kayttdaa INCREASE-resursseja ei-

kaupalliseen kadyttoon, erityisesti koulutus- ja ammattikoulutustoimintaan.

Miten kdytan itsearviointityokalua?

Padset vain kdyttdmaan tyokalua INCREASE-foorumilla (éklikkaa linkkid) ja noudata foorumilla

annettuja ohjeita.

Mita itsearvioinnilla on tarkoitus testata?

ItsearviointityOkalun péaatavoitteena on ymmartdd, mikd on kayttdjan alkuperdinen kasitys
innovaatiosta, innovaatiokeskeisten taitojen taso ja valmius osallistua innovointiin. Tyokalulla

testataan kayttdjan innovaatiokompetenssia seitsemalla osa-alueella:

Innovaatiot ja innovaatioprosessit,
Ideointi innovointia varten,

Innovatiivinen ajattelutapa,

o wo N

Innovaatiotarpeista ja -ideoista tiedottaminen,
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5. Liiketoimintamallit ja liiketoimintamallien innovointi,
6. Automaatio ja digitalisaatio,

7. Yhteisinnovointi,

ja korostaa kayttajan heikkoja ja vahvoja alueita, jotta voidaan korostaa alueita, joihin on kiinnitettava
eniten huomiota, jotta kdyttdja olisi valmis osallistumaan innovointiin. Taman tuloksena se antaa

suosituksia koulutuspolun mukauttamiseksi INCREASE-alustan sisalla kayttajan yksilollisiin tarpeisiin.

Kannatan aikuisten uudelleenkelpuutusta. Miten voin kayttaa tyokalua kohderyhmani hyvaksi?

Jos haluat tukea aikuisia, jotka tarvitsevat uudelleenkoulutusta tai markkinasuuntautuneiden taitojen

kehittamista, voit hyodyntda INCREASE-itsearviointitydkalua, jolla testataan aikuisopiskelijoiden

valmiuksia osallistua innovointiin. Tyokalu tarjoaa lisdksi luettelon osaamisalueista, joita henkild
tarvitsee voidakseen edistdd tehokkaasti innovointia, mikd auttaa sinua ohjaamaan yksil6ita
patevoitymisprosessin lapi raataldidymmin ja erityistarpeiden mukaisesti. Kun ymmarrat yksildiden
Iahtotilanteen innovaatiokdsityksen ja -osaamisen osalta, voit paremmin valmistautua ohjaamaan

heita taydennyskoulutusprosessin lapi.

Tyoskentelen pikemminkin pk-yritysten tukemisen kuin aikuiskoulutuksen alalla. Miten voin kdyttaa

tyokalua kohderyhmani hyvaksi?

Pk-yritysten kanssa toteutettavien toimien aikana yritysten omistajat ja johtajat jakavat tietoa

INCREASE-arviointivdlineestd ja tyontekijoille suunnatusta koulutuksesta helppona tapana tukea

tyontekijoita innovaatiovalmiuksien kehittdmisessa tiimeissdan. Voit vapaasti kdyttda suoria QR-

koodeja, jotta sidosryhmat padsevat helposti kasiksi resursseihin:
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INCREASE-itsearviointivéline INCREASE-koulutus

Tassda kohderyhmassd suosittelemme, ettd itsearviointityokalua kaytetddn suorassa yhteydessa
koulutusmoduuleihin, jotta tydkalusta olisi realistista hyotya pk-yritysten osaamisen kehittdmisessa ja

osallistavan innovoinnin edistdmisessa.

Al3d unohda testata arviointitydkalua ja koulutusta itse, jotta voit tukea tydkalujen kayttoa

sidosryhmien keskuudessa.

Euroopan komission tuki tdman julkaisun tuottamiselle ei tarkoita, etta komissio hyvaksyisi julkaisun
sisdltoéa, joka heijastaa ainoastaan sen laatijoiden nakemyksia, eikd komissiota voida pitaa

vastuullisena julkaisun sisdltamien tietojen mahdollisesta kaytosta.
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